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Superior Essex Inc. je posvecen tome

da svoj rad obavlja u skladu sa najvisim
standardima integriteta i superiornosti kao

i sa primenjivim pravom i regulativama.
Postizemo ovaj cilj samo kroz punu
posvecenost nasoj radnoj snazi- svim
zaposlenima, menadzerima i direktorima
Sirom sveta. Odgvornost je svakog od nas
da se ponasa u skladu | sa duhom | slovom
svih primenljivih drzavnih pravila | regulative
tako | sa ovim Etickim kodom.

Ovaj Eticki kod oznacava principe u kojima
se ogledaju standardi Kompanije za eticki
i legalan rad. Detaljnija uputstva se nalaze
u uputstvima | procedurama Kompanije. U
Severnoj Americi to su kompanijska uputstva
¢ini kompanijin “Standardi poslovnog
ponasanja | knjizica za zaposlene”.
Uputstva i procedure koji su primenjivi na
vas mozete nadi tako Sto éete kontaktirati
vaseg HR predstavnika ili na poslovhom
Intranetu Kompanije.

Eticki kod | druga uputstva se primenjuju na
sve menadzere, direktore, njima podredjene
i spojene kompanije.




NASA POSVECENOST
INTEGRITETU

NASA POSVECENOST
TRZISTU

Nasa Kompanija je posvecena u tome da Bez svoje dobre reputacije - Iskoris¢avanje poslovnih

se na trzisStu takmici legalno i na eti¢an Kompanija he moze da uspe. Svako mogucnosti o kojima mi

nacin. Mi smo iskreni i fer u svim nasim od nas mora raditi tako da oCuva saznamo, a kao rezultat nase
poslovnim odnosima sa musterijama, i uveca reputaciju Kompanije. Da pozicije na trzistu
dobavljac¢ima i biznis klijentima. bi ovo ostvarili, svako od nas mora - Uzimanje kredita od organizacije

delovati sa integritetom u svemu sto sa kojorn mi poslujemo, ili

U ime ove posvecenosti: radi
' - Zaposljavanje bliskih srodnika.

> Mi nikada ne koristimo nelegalna

U ime integriteta: . . _
i neeti¢na sredstva da bi saznali o 9 * Svesni smo da aktivnosti

konkurenciji, i sakupljamo informacije > Mi izbegavamo svaki akutelni ili i finasijski interesi naseg
0 nasim saradnicima na ispravan i potencijalni sukob interesa. Do supruznika, partnera, dece,
legalan nacin. sukoba interesa moze dodi kada roditelja ili blizih rodjaka daju

. ) ) i 5 radimo ili imamo interese koji povod za potencijalni sukob

> Mi reklamiramo i prodajemo nase . . . .

_ _ _ ) _ _ su u sukobu ili nam otezavaju interesa ili stavljaju sukob interesa

poizvode iskreno i sa integritetom, i u _ _ } ) .
da obavljamo svoje duznosti za uizgled.

skladu sa svim primenjivim zakonima.

Kompaniju objektivno i efikasno. > Mi ne nudimo niti prihvatamo

* Mi smo svesni da sukob interesa poklone, ukljucujuci obroke i
moze ukljucivati: zabavu, osim onih dozvoljenih od

> Takmic¢imo se na trzistu u skladu sa
svim primenjivim antritrust zakonima i
zakonima o konkurenciji.

: rane Kompanije.
- Postojanje finasijskog interesa strane Kompanije

u drugoj kompaniji sa kojom se > |skljucicemo svaki potencijalni

takmicimo na trzistu sukob interesa onako kako je
- Postojanje finansijskog interesa to propisano u Kompanijinom
u kompaniji koja radi sa ili Uputstvu za sprecavanje sukoba

zaposljava nasu kompaniju interesa.
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NASA POSVECENOST
ZAKONITOM PONASANJU

Kompanija je posveéena ponasanju u skladu sa svim
zakonima, pravilima i regulativama koja se primenjuju
na nas biznis.

U ime ove posvecéenosti:

> Na globalnom planu, mi se ponasamo u skladu sa
svim zakonima, pravilima i regulativama koje se
ticu nasih aktivnosti, ukljucujuci istrazivanje i razvoj,
proizvodnju, marketing, distribuciju i prodaju nasih

proizvoda.

> Mi ne dozvoljavamo direktne niti indirektne isplate
sluzbenicima Vlade koje bi se mogle smatrati mitom i
time krsile bilo koji primenljivi zakon. Mi smo svesni da
»Sluzbenici Vlade” mogu podrazumevati zaposlene u
Vladi, ¢lanove politi¢kih partija, kandidate za politicku

funkciju i zaposlene u drzavnim firmama.

> Nikada ne prodajemo niti na nepropisan nacin
otkrivamo ,,insajderske” informacije, a koje
predstavljaju nejavne informacije koje bi mogle biti od
vaznosti licu koje odlucuje da li da kupi ili proda akcije

Kompanije.

> Mi ne dozvoljavamo licne politicke aktivnosti za
vreme radnog vremena niti upotrebu resursa
Kompanije u vezi sa takvim aktivnostima, osim
ukoliko su takve aktivnosti posebno zasticene
primenljivim zakonima.

NASA POSVECENOST ZASTITI
KOMPANIJSKOG VLASNISTVA

Radimo u najboljem interesu za Kompaniju i
nase deonicare, i vodimo ra¢una o upotrebi
nasih vrednosti i resursa.

Vrednujemo ovu posvecenost tako sto:

> Stitimo sve Kompanijske vrednosti,
uklju€ujuci nase racunare i mreze,
od pogresnog koris¢enja
i krade.

> Cuvamo Kompanijske
zapise u skladu sa
zakonima i primenjivim
okvirima skladistenja.

> Obezbedujemo
Kompanijske poverljive,
vlasnicke i licne
informacije od nedoli¢nog i
neovlasé¢enog razotkrivanja.

> Stitimo Kompanijsko
intelektualno vlasnistvo
(kao Sto su patenti, zastitni
znak, poslovne tajne i
autorska prava), i postujemo
intelektualno vlasnistvo drugih.

Yol
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NASA POSVECENOST NASA POSVECENOST
ZAPOSLENIMA ODGOVORNOM PRIJAVLJIVANJU

Kompanije je posvecéena tretiranju svih zaposlenih sa Kompanija je posveéena ostvarivanju stabilnog rasta i ciljeva
dostojanstvom i poStovanjem i ostvarivanju radne sredine bez u ostvarivanju zarade. Mi smo direktni u vezi sa naSsom
diskriminacije. Bezbednost nasih zaposlenih i drugih koji rade proizvodnjom i preformansama. Kompanije je posvecena

sa Kompanijom je nas prioritet. dostavljanju tac¢nih i pouzdanih informacija menadZzmentu,

. i . zaposlenima, klijentima i akcionarima.
U ime ove posvedenosti:

. . . . _ . U ime ove posvecéenosti:
> Mi regrutujemo, zaposljavamo, promovisemo i pruzamo

druge usluge zaposljavanja bez obzira na rasu, religiju, pol, > Mi vodimo ta¢ne i kompletne knjige i nikada ne stvaramo
boju, nacionalno poreklo, seksualnu orijentaciju, godine, pogresne ili nepouzdane izvestaje, ukljucujudi i izvestaje o
invalidnost, veteranski status i druge zasti¢ene statuse i u troSkovima i izvestaje o prisusutvu na radnom mestu.

skladu sa primenljivim zakonima. . N . . .
> Mi odmah prijavljujemo bilo kakve nedoumice u vezi sa

> Posveceni smo angazovanju i zadrzavanju zaposlenih koji tacnoscu i potpunoscu finansijskih ili poslovnih izvestaja.
odrazavaju razli¢itosti stanovnistva i zajednica u kojima

> Odmah prijavljujemo bilo kakvu zabrinutost u vezi tacnosti i

poslujemo. Na godiSnjem nivou procenjujemo diverzitet i ) o R . )
celovitosti finansijskih ili poslovnih zapisa.

prema potrebama postavljamo ciljeve u pogledu regrutacije.

> Mi postujemo politiku Kompanije u vezi sa komunikacijom sa

> Mi ne toleriSmo nezakonito uznemiravanje od strane nasih . . ) . y
javnoscu i akcionarima Kompanije.

menadzera ili zaposlenih.

> Mi zahtevamo radnu sredinu bez psihoaktivnih supstanci
i bez alkohola i o¢ekujemo da nasi zaposleni obavljaju
njihove poslovne aktivnosti bez uticaja ilegalnih supstanci ili

alkohola.

> Mi odrzavamo radnu sredinu takvom da ista podstice i Stiti

zdravlje i bezbednost nasih zaposlenih.

Superior Essex Inc. Eticki Kod | 11-2025



NASA POSVECENOST ZDRAVLJU,
BEZBEDNOSTI | ZIVOTNOJ SREDINI

Zdravlje i bezbednost nasih zaposlenih,
kupaca, dobavljaca i drugih posetilaca su

nas prioritet. Pratimo sve odgovarajuce
zdravstvene i bezbednosne prakse, ukljucujuci
srodne zakone, propise i politike kompanije.

U cast ove obaveze:
> Sigurnost uvek stavljamo na prvo mesto.

> Minimiziramo uticaj naseg poslovanja na

zZivotnu sredinu.

> Pridrzavamo se svih zakona, propisa i
politika kompanije u vezi sa zastitom

zivotne sredine.




KOGA DA KONTAKTIRAM UKOLIKO IMAM
PITANJA ILI NEDOUMICE SA ETICKIM KODOM

Vedina pitanja koja se ticu Etickog
koda i kako se isti primenjuje

u odredjenoj situaciji se moze
resiti lokalno pre nego sto
postanu problemi za Kompaniju,
zaposlene ili javhost. Kompanija
podstice zaposlene da predstave
ideje, postave pitanja ili istaknu
nedoumice u vezi sa ovim

Etickim kodom - posebno ona
koja su pravne ili eticke prirode.
Svi menadzeri su odgovorni za
podrzavanje i sprovodjenje u delo
ovog koda na taj nacin Sto ce
voditi politiku ,,otvorenih vrata“ za
izvestaje i one koji zele da im se
obrate.

lako se nadamo da se zaposleni
osecaju slobodno da o svakoj
stvari rasprave sa svojim
nadredjenim, mogu se desiti
slucajevi u kojima nadredjeni nece
mocdci da im pomognu. Postoji

vise dostupnih nac¢ina da se ovim
zaposlenim ipak pomogne.

Mozete kontaktirati bilo koga od
slededih:

> Sledeceg nadredjenog viseg po
nivou

> Direktora vasSe poslovne
jedinice

> Bilo kog ¢lana Pravnog
odeljenja

> Lokalnog ili kompanijskog HR-a
> Glavnog direktora za zalbe

lako se vasa pitanja i nedoumice
Cesto mogu resiti na lokalnom
nivou, glavni direktor za zalbe
predstavlja nacin da se reSi problem
koji na lokalnom nivou ne moze biti
resen, i isti generalno predstavlja
nacin da se prijavi zalba ili dobije
informacija u vezi sa Etickim
kodom. Mozete ga kontaktirati na
compliance@spsx.com ili na telefon
001 (770) 657-6000.
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SISTEM ANONIMNOG PRIJAVLJIVANJA

lako bi trebalo da vas problem moze
da se resi putem resSenja datih u
Etickom kodu, moze se javiti prilika

u kojoj zelite da anonimno prijavite
problem ili izrazite zabrinutost. 1z ovog
razloga Kompanija je ustanovila sistem
anonimnog prijavljivanja. Sve poruke
koje budu primljene u ovaj sistem su
anonimne (osim ukoliko sami ne otkrijete
Vase ime) i pregledaju se od strane
glavnog direktora za Zalbe ili nekog

od njegovih ili njenih saradnika koji

Sistem anonimnog prijavljivanja

Sigurna Internet

Forma

Govorna Posta

Telefonske Linije

rade pod njegovim odnosno njenim
nadzorom. Kompanija istrazuje i nosi

se sa svim porukama na odgovarajudi
nacin. Prilikom obradjivanja Vase
poruke postoji mogucénost da ce Vam
biti zatraZzene dodatne informacije ali
takodje u potpunoj anonimnosti. Sistem
¢e generisati 15-cifreni kod za svaku
poruku i mozete koristiti taj kod da
pratite status vase poruke i da poverljivo
komunicirate sa glavnim direktorom za
zalbe i drugima kroz taj sistem.

www.whistleblowerservices.com/spsx

> SAD & Kanada: 1-866-257-5570 (besplatno)
> Drugi regioni: 001-402-572-5475

> Napomena: sve poruke govorne poste ce biti
elektronski izmenjene na nacin koji obezbedjuje da se
sacuva poverljivost Vaseg indentiteta

Zapamtite, u obavezi ste da prijavite Vase saznanje o svakom krSenju primenljivih zakona, pravila, regulativa, ili
Kompanijih uputstava, a sto ukljucuje i kr§enje Etickog koda. Ukoliko sumnjate, izrazite Vasu zabrinutost.

KADA BIH TREBAO
DA IZRAZIM
ZABRINUTOST

| POSTAVIM
PITANJE?

U idealnom slucaju trebalo bi da
izrazite zabrinutost ili postavite
pitanje u vezi sa Etickim

kodom pre nego Sto se dogodi
konkretan problem. Treba da

se izjasnite ukoliko smatrate

da postoji rizik da Vi ili Vase
kolege krsite zakone, regulative
ili Kompanijina uputstva, ili
ukoliko se ne osecate prijatno u
nekoj situaciji. Ukoliko sumnjate,
izrazite Vasu zabrinutost.

Sa svim zaposlenima ce se
ophoditi dostojanstveno i sa
postovanjem, i nece biti subjekti
osvete, pretnji ili uznemiravanja
zbog postavljanja pitanja ili
izrazavanja zabrinutosti.
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